PROCEDURA PRZYJMOWANIA PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

DO ZASADNICZE) SZKOLY ZAWODOWE)

Pracownik mtodociany — w zrozumieniu kodeksu pracy jest to osoba, ktdra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Mtodociany nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego i jest zobowigzany doksztatcac sie do ukorczenia 18 lat.

Uczen — pracownik mtodociany — osoba zatrudniona w celu przygotowania zawodowego
doksztatcajgca sie w formach szkolnych.

Nauka zawodu — w przypadku pracownika mtodocianego obejmuje praktyczng nauke zawodu
organizowang

u pracodawcy oraz doksztatcenie teoretyczne prowadzone w formach szkolnych lub pozaszkolnych.
Nauka zawodu trwa nie krdcej niz 24 miesigce i nie dtuzej niz 36 miesiecy.

Praktyczna nauka zawodu — praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego — szczegdlny rodzaj umowy o prace. Umowa ta
odréznia sie od uméw o prace celem, trescig oraz warunkami rozwigzania. Celem umowy o prace jest
przygotowanie zawodowe, a nie tylko $wiadczenie pracy zarobkowej na rzecz pracodawcy. Umowa o

prace

w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w szczegdlnosci: rodzaj przygotowania
zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy), czas trwania i
miejsce odbywania przygotowania zawodowego, sposdb doksztatcania teoretycznego oraz wysokosc
wynagrodzenia.

Pracodawca — osoba fizyczna lub osoba prawna, a takze inna jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra spetniajgc pewne wymogi prawne i spoteczne, zatrudnia pracownikéw.

§4. Zasady ogdlne, wynikajgce z przepiséw prawa, przyjmowania do zasadniczych szkét zawodowych
uczniow — pracownikédw mtodocianych przez dyrektora szkoty (placowki).



1. Do zasadniczej szkoty zawodowej moze by¢ przyjety absolwent gimnazjum posiadajacy status
pracownika mtodocianego.

2. Warunkiem niezbednym przyjecia absolwenta gimnazjum — pracownika mtodocianego do
zasadniczej szkoty zawodowej jest posiadania przez niego umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej z pracodawca.

3. Umowa powinna by¢ zawarta w terminie przyje¢ kandydatéw do zasadniczych szkét zawodowych.

4. Kandydat — pracownik mtodociany ubiegajacy sie o przyjecie do zasadniczej szkoty zawodowej
powinien ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w pierwszym terminie rekrutacyjnym — podanie o przyjecie do szkoty wraz z zaswiadczeniem od
pracodawcy o zamiarze zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub umowe;

2) w drugim terminie rekrutacyjnym — poswiadczone kopie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

5. Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do danej szkoty potwierdza wole podjecia nauki
w danej szkole poprzez ztozenie oryginatéw swiadectwa ukorniczenia gimnazjum, zaswiadczenia o
szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego oraz umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

6. Sktadanie podania wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy o zamiarze zawarcia umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego oraz kopii dokumentéw, a nastepnie sktadanie oryginatow
Swiadectwa ukoniczenia gimnazjum, zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego oraz umowy o prace odbywa sie zgodnie z harmonogramem ogtaszanym na kazdy rok
szkolny zarzgdzeniem Lubuskiego Kuratora Oswiaty, wydanym na podstawie §23, pkt. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych.



